Relacione las actividades que el(la) aprendiz
va a realizar segin lo acordado con el ente
coformador, (Estas deben corresponder al
Perfil del cgresado establecido en el programa
de formacién que el aprendiz esta
desarrollando)

s Desarroll:ns

Concerficitn plan de trabajo dutiinte l'efiipa productiva del aprendiz

Apoyo en Seguimiento y registro cn matriz de recomendaciones médicas

Apoyo en Inspecciones de seguridad de equipos de emergencia, inspecci locativas, condici de seguridad orden y aseo,
herramientas y equipos de In sede.
Apoyoenel i de las acci ¥ condici inseguras
Apoyo en actualizacion y seguimiento en la matriz de accidentalidad
Apoyoy namiento en la i igaci de los accidentes de trabajo
Apoyo en progr ion y divulgacién de acci correctivas

Apoyo en Radicacidn y solicitud de citas de ARL
Apoyo en realizacion de pausas activas
Acompaiiamiento en capacitaciones y socializacién
Apoyo en Induccidn al sistema de gestion de SST
Apoyo en gestion de Archive de SST fisicos y digitales

Describa las evidencias que se van a generar,

LSt d e prardiang de acuerdo a las actividades a desarrollar

Registro de inspeccil de botiquines, exti y locativas
Registro de matriz de il de actos o condici inscguras
Registro de matriz de accidentalidad
Registro del que no le pase a usted
Registro de ¢l FURAT de investigacién
Registro de asistencia de la divulgacién
Registro de radicados y solicitudes a ARL
Registro de asistencia
registro fotogrifico
Archivos guardado de SST fisicos vy digitales

Escoja y transcriba las competencias
TECNICAS del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las actividades a
realizar, estas deben ser al menos dos (2)

Aplicacion de resultados de aprends :uunta'papmduét_ivi

Relacione el o los resultados de aprendi

de las competencias que van a desarrollarse

Resultado$ de'Aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Periodo Evaluado:
{Periodo que comprende Ia

Gp Al moynento del
seauimicnto

Visita Segumi -M toN°2 -8

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimi a etapa productiva)

3. Sezuimiento etapa productiva

i Etapa Productiva

Peviodo Evaluado

El sésuimiento se realizo.
en forimas

PN Fecha de fin:
Fecha d :DD/MM/AA 10/11/2025 5/12120:

e inicio h DD, 2/2025
Presencial Virtual X




Eactores Técnicos

Valoration

~ Observaciones / Compromisos de mejora.

D las ias especificas del
programa de formacion en situaciones reales X
de trabajo.

Conocuniciio

Aporta activamente al mejoramiento de sus

Rleicttionts habilidades téenicas y métodos de trabajo.

Realiza acciongs que fortalezean su perfil
ocupacional potenciando sus competencias en X
¢l marco de su proyecto de vida.

Fortaleciniento
Ocupacional

Presenta con oportunidad y calidad los
Oportupidad y. productos generados en el desarrollo de sus X
actividades.

‘Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
respensabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
H equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades.

Docuinentacion Etapa Actualiza permanentemente ¢l portafolio de
Productiva evidencias.

\Bactores Actitudinales'y Comportimentales

Deseripeion _Valoracién = Ob_aervutinﬁu'ilomptﬁﬁﬁsﬁ:_ﬂn mejora

Desarrolla relaciones interpersonales en las
diferentes drcas de la empresa en forma
gnes Interpers i armeniosa, respetuosa y enmarcada en la X
comunicacion asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

h & Propone ivas de a situacione:
Solucién de Problemas problematicas, en el contexto del desarrollo X
‘ de su etapa productiva,

Es comprometido con las actividades
asignadas y con la empresa, demostranda

Supplimicnto puntualidad y proactividad en el desarrollo de X
su etapa productiva.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
Oreinizacion los elementos necesarios ¢ informacién que X
L facilite la ejecucion del trabajo y el logro de ‘
los objetivos.
Observaci ¢ ias del(de In) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de Ia) resy ble ente Coformador:




Demuestra capacidad para ordenar y disponer|
¥ los cl i0s e inft ion que
facitite la ejecucion del trabajo y ¢l logro de
los objetivos.

™

Obscrvaclones complementarias del(dc la) instructor(a) con rol de scguimfento:

Obscrvaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(dc Ia) responsable ente Coformador:

M@[U”y G,u ToNes.

Nombre y firma del(dc 1a) Aprendiz

SLM-'ﬂ

Luperly Palaclo Rodriguez

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S! es del caso)

Q /\ \2

Nombre y Fi¥ma del ente Coforms}dor
(Jefe Inmediato o TiatoXa)* empresa u organizacién)

SLMJ‘:I

Luperly Palacio Rodriguez
(Instructor(v) con rol de

8 etapa productiva)

adlo;

el :
Gl ey
1)

Fecha de fin:
DD/MM/AA

Presenclal

Virtual (Nimero de visitas realizadas cn
toda la ctapa productiva




